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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 12-11-2024

Institutionens beskrivelse af
opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

I Lumix Nord har vi siden sidste tilsyn haft fokus pa at arbejde med kollegial feedback og der er
efterfelgende lavet reflektionsgvelser i personalegruppen. Alt dette har taget udgangspunkt i ICDP
og hvordan vi mgder barnene med nysgerrighed hver dag. Der har ogsa veeret fokus pé at etablere
et leeringsmiljz i de daglige aktiviteter, for at skabe de bedste forudsaetninger for leering hos det
enkelte barn/bgrnegruppe. Personalet har arbejdet med forskellige dilemmakort som enten har
taget udgangspunkti dagligdags situationer, hvor voksen-barn relationen er i fokus, eller hvor det
omhandler feedback, kollegaerne imellem. Der er ogsé booket en opfriskning af ICDP.

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

e Samspil og relationer
o P-mgder

e Foraeldresamarbejde
e Sprogformidlere

e Overgange

e Evalueringskultur

e Det kommende é&r

Lumix Nord



Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Samspil og relationer: Siden sidste tilsyn har institutionen arbejdet med de f& bemaerkninger der
blev givet i rapporten. Padagogisk leder, medarbejderne og foraeldrere-praesentanten fremlagde i
feellesskab bade praksis-eksempler og redegjorde for tankerne bag. Der er arbejdet med
refleksionsspergsmal i persona-legruppen for at seette fokus pé barn/voksen relationen. Derudover
bliver der givet kollegial feedback ved hjelp af dilemma - og dialogkort blandt andet for at holde
fast i ICDP- tilgangen. Foraeldreradet har ligeledes arbejdet med dialogkortene ud fra deres
perspektiv. Medarbejderne oplever, processen har hjulpet dem til at holde fast i praksis og givet et
godt blik for brug af samspilstemaerne, stjernestunder mv.

Medarbejderrepraesentanten fra Hjems afdelingen fortalte om deres arbejde med "hjeelpevenner”.
De lgser opgaver i de peedagogiske rutiner og er derudover teet med et andet barn, som man holder
lidt gje med i hverdagen og kan hjeelpe i sveere situationer. Det ligger i forlaengelse af fri for mobberi
og har stor betydning for begrnene. Der blev vist fglelseskort og fortalt, hvordan de bruger demi
hverdagen. De &ldste barn i Hjems mades i teklub, hvor der drikkes te og tales om svaere falelser for
eksempel skolestart. | basisgruppen har de ligeledes arbejdet med folelser og folelsesmaessig
regulering blandt andet ved hjeelp af begerne om Leopold og brug af felelses-barometer. Der bliver
redegjort for forskellige lege om fglelser og hvorledes temaet bliver taget op pa barnemeder. Vi
dreftede vigtigheden af at vedligeholde fglelses-barometre og tavler med piktogrammer i lgbet af
dagen, hvilket institutionen er dygtige til og har som en rutine, der ligger pé rygraden.
Foreeldrerepraesentanten fortalte, hvordan barnene profiterer af dette arbejde derhjemme, de er
dygtige til at afstemme sig til egne falelser, men kan ogsa seette sig i andres sted.

P-mgder: Peedagogisk leder redegjorde for genopfriskningen af ICDP og leereplanstemaerne. Der
blev vist eksempler pé legekataloger og forslag til arbejdet med leereplanstemaet science.
Scienceforlgbet har givet masser af god inspiration, sa nu laver de mange materialer selv for
eksempel modellervoks, seebebobler mv. Medarbejderne oplever, processen har hjulpet dem til at
holde fast i praksis og givet et godt blik for brug af samspilstemaerne, stjernestunder mv.
Scienceforlgbet har givet masser af god inspiration, sa nu laver de mange materialer selv for
eksempel modellervoks, seebebobler mv. Der bliver fortalt om seerlige tiltag i basisafdelingen blandt
andet tegn til tale og talecomputer. Sidst-naevnte er meget nyt og anbefalet fra BCK. Der blev fortalt
om differentiering i samlingerne, s& de er mere malrettede til den konkrete bgrnegruppe.

Overgange: De smé afdelinger kan give udfordringer i forhold til at forberede de kommende
skolestartere pa det meget store barnefeellesskab i skolen. Derfor er alle storegrupperne i Lumix
Nord sldet sammen, s& bernene mgder mange bgrn og voksne pd samme tid. Peedagogisk leder
fremviste overgangsmateriale og fortalte om tankerne bag. Der bliver inddraget perspektiver fra
bern, medarbejdere og foraeldre blandt andet gennem bgrneinterviews, gennemgéaende lege,
skolebes@g, personalets forberedelser af forlgbet mv. | den samlede storegruppe opdeler de ind i
mellem bgrnene i grupper, ud fra hvilken skoleb@rnene skal starte pa. Basisafdelingen indgér i
storegrupperne og stort set alle barn derfra starter i almen skole. Flere bgrn har deltaget i forlgbet
God skolestart og tilbagemeldingerne er meget positive.
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Evalueringskultur: Der blev fremvist evalueringsmateriale blandt andet af laereplanen, hvor de bade
har barneperspektivet og foraeldreperspektivet med. Temaerne er beskrevet i SMTTE, som der
efterfelgende bliver evalueret ud fra. Det har hjulpet personalet at have en feelles faglig tilgang, sa
de nu ser sig som en samlet personalegruppe.

Fokus det naeste ar: Der skal arbejdes i dybden med sanseintegration og science. Derudover glaeder
de sig til at arbejde videre med paedagogisk analyse og brug af data fra KIDS. Klyngeleder
pointerer, han har stor tilfredshed med Lumix Nord og oplever institutionen som meget
selvkerende med hgj faglighed, dette bliver bekraeftede af foraeldrerepraesentanten.
Foreeldrerepraesentanten kunne have et enske om, at den daglige dokumentation til foreeldrene
blev mere uddybende i forhold til beskrivelsen af forméalet med aktiviteter og projekter.

Onsker til supportidet
kommende ar

Ingen konkrete gnsker, paedagogisk leder kontakter konsulenten hvis behovet opstar. Peedagogisk
konsulent kontakter institutionen angaende forlgb med science forskere, hvis det bliver aktuelt.

Lumix Nord



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja
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Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhaengen
mellem det peedagogiske leeringsmiljz og barns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens psedagogiske https://lumixnord-kk.aula.dk/sites/lumixnord-
leereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Den%20styrk
(0-5-ars institutioner) ede%201%C3%Abreplan_1.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://lumixnord-kk.aula.dk/sites/lumixnord-
med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%2
(0-5-ars institutioner) 0af%201%C3%Abreplan%202023-2025_0.pdf

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFQ'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)
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Har institutionen gennemfart en

fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?

(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

07-11-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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