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Dannelse og barneperspektiv:
Alsidig udvikling

Dannelse er en proces, hvor barnet laerer at forsta vaerdier og normer.

Det handler om at udvikle bgrns evne til at handle selvstaendig, tage ansvar
samt deltage aktivt i feellesskaber.

Barneperspektiv indebaerer at lytte til bgrnene og inddrage dem i beslutninger
der vedragrer dem. Nar man kombinerer dannelse og barneperspektiv, skaber
man et paedagogisk leeringsmiljg, som understgtter bgrns alsidig udvikling.

| Lumix Nord har vi haft meget fokus pa dette for at fremme den helhedsori-
enteret udvikling og trivsel. Derfor har alle afdelinger fokuseret pa bgrnenes
stemmer bl.a. ved at afholde bgrnemeader, hvor bgrnene far muligheden at
dragfte nogle forskellige emner der vedrgrer dem. Disse mgder har omhandlet
emner som "hvorfor bliver jeg nogle gange uvenner med min venner og hvad
skal der til at blive gode venner igen?”.

Udover det har bgrnene faet lov til at forteelle om de ting der betyder noget for
dem og ud fra de forteellinger, er der udarbejdet barns personlige historier,
der bliver lzest hgijt til de andre bgrn.

Eftersom bagrnene var enkeltvis med til at designe deres historier, fik de mu-
ligheden at selv teenke "hvad kan JEG lide?” og "hvad er vigtigt for MIG?”
uden, at de blev pavirket de andre bgrn. Derfor har det veeret en vigtig stund
for det enkelte barn til at danne et billede af sig selv sammen med den vok-
sen og hare sin egen historie, da den er blevet lzest hgit til eftermiddagssam-
ling.

Der har ogsa veeret meget fokus at lave interviews med bgrn efter nogle akti-
viteter. Nogle gange kan det vaere pa plenum til samling imens andre gange
kan det veere i en rigtig interview form. Blot for at hare hvad der var godt eller
ikke sa sjovt i aktiviteten.

For at give bagrnene mulighed til selvbestemmelse, kan bgrnene nogle gange
selv "stemple sig ind” i den aktivitet de har lyst til. Der kan veelges f.eks. i mel-
lem 4 forskellige voksenstyrede aktiviteter/lege. Der kan ogsa veere afstem-
ning imellem to legepladser, hvor bgrnene stemmer pa, hvilken af legeplad-
serne turen ga til.

Dette for at opleve medbestemmelse og fa en forstaelse af demokrati.




Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi har de seneste ar haft meget fokus pa dannelse og bgrneperspektiv, som styrker den
alsidige og sociale udvikling hos barnet. Vi evaluerer med bagrnene for at kunne udvikle
den paedagogiske leeringsmiljg til endnu mere inspirerende.

For os er det vigtigt at alle barn bliver lyttet til s de oplever selvbestemmelse, medbe-
stemmelse samt forstaelsen af demokrati. Derfor evaluering ved brug af barneinterviews
giver muligheden at saette sig i barnets perspektiv.

Barns perspektiver kan ogsa abne op for nogle nye ideer og hjaelpe os som fagpersoner
til at udvikle laeringsmiljger omkring den enkelte barn/bgrnegruppe.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

- Vi har lavet bgrneinterviews med alle bgrnegrupper.
- Barnetegninger i forbindelse med interview har veeret en del af evaluering.

- Der er lavet bgrnenes egne historier som en del af dokumentation.




Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmilje og
bornenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har oplevet, at nar barn selv har faet sagt hvad de syntes om de forskellige aktiviteter,
har det veeret nemmere at justere dem til endnu mere inspirerende.

Vi oplever at alle bgrn har faet mere selvvaerd nar de har selv kommet med ideer til de-
res egne historier og vi oplever at barnene faler sig stolte nar deres historie bliver lzest
hgijt til andre barn.

Vi oplever at barnemgader har givet barnene en mulighed at forteelle om ting der rar dem
(pa bgrneplan) og de sma mgder har gjort dem mere bevidst om deres egne holdninger
og veerdier.

Vi oplever at nar barnene far lov til at selv "stemple sig ind” i en aktivitet (voksenstyrede
aktiviteter efter eget valg) oplever de selvbestemmelse.

Nar bgrnene stemmer, om turen skal ga til legeplads 1 eller legeplads 2, oplever de
steerke feellesskaber samt demokrati.




Hvilke endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi som medarbejdergruppe er blevet mere bevidst om, at nogle gange er det faktisk bar-
nene der ved bedst. Vi kan tolke og lave antagelser, men barnet kan syntes noget helt
andet. Derfor er det en god made at lytte til bgrnene, og justere derfra.

Vi kommer til at give b@arnene mere medbestemmelse, da vores erfaring har veeret, at
nar de kan selv veelge indenfor rammerne, motiverer det bgrn i deltagelsen af faellesakti-
viteter.

Barnemgaderne er ogsa noget, alle afdelinger vil fortsaette med, da det har veeret en god
made at laere bgrn at lytte til hinanden og udtrykke deres egne meninger.

Historier, som har veeret skraeddersyede til hvert enkelt barn, har veeret en god made at
lofte de barn, der har stadet i mere udsatte positioner samt styrke deres selvveerd.

BEeneinterview med Lﬂje:

Pa?‘clagog: "Hvad skete der i ?eger‘”?

Lﬂje: "De sag‘cfe altid bvad vi sku”e, men ‘je‘q ‘nja]p 0gsa Cristiaro da han er lille”.

Paedagog "Hvad var det sjoveste ved ]egeh at gar t! /a?yeﬁﬁ?
Lilje: "At man fik lov til at f3 et =gte plaster p3”.
Pdagog: "Har du lyst til at prove legen igen en dag"?
Pa?daqoq: .7L1\ruv’(uv?

Paﬁdagog: "Har du mg!e andre Iege du kunne teenke at lave pa samme made ?

Paﬁdagog: "ja det vil nok veere sjovr”.



Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
lereplan?

I Lumix Nord har vi en aktiv foraeldrerad, der bestar af forzeldre fra alle fire afdelinger.
Bestyrelsen sidder hgjere oppe pa klyngeniveauet, sa derfor er det foreeldrerad vi refere-
rer mest til.

Foraeldrerad bliver altid informeret og opdateret med det der har vaeret pa spil i de for-
skellige enheder. De bliver ogsa inddraget i evalueringen samt opdateret af det der er
planlagt for fremtiden.

Der er meget teet samarbejde med foreeldreradet og institution. Foraeldreradet kan ogsa
bidrage med deres input og ideer, samt giver foraeldreperspektivet til nogle af evaluerin-
ger.

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljg vil vi fremadrettet satte mere
fokus pa?

Der vil stadigveek veere meget fokus pa de naevnte metoder, da nu skal de forskellige af-
delinger videregive ideer til hinanden, sa de kan justeres saledes at de passer til de an-
dre barnegrupper. Til personalemgder bliver der ofte delt erfaringer med forskellige tiltag
og nye ideer af udvikling af leeringsmiljget.

Dette gar medarbejderne i Lumix Nord ogsa igennem sakaldte "studiedage”, hvor de er
pa besag hos hinanden, og pa den made far en mulighed at indhente ideer og inspira-
tion til deres egen praksis.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
I Lumix Nord vil vi helt sikkert inkludere bgrnenes perspektiver endnu oftere i evaluerin-
gen af de forskellige tiltag og aktiviteter.

Medarbejderne ser denne evalueringsform vaerende som en meget naturlig del af udvik-
ling af vores daglige praksis.




